Republika Hrvatska

Tehnicka $kola Rudera Boskovi¢a Vinkovci
Stanka Vraza 15, 32100 Vinkovci

KLASA: 112-02/24-01/1

URBROJ: 2196-34-24-6

U Vinkovcima, 05. sijenja 2023.

KANDIDATIMA —

OBAVIJEST
O DATUMU 1 VREMENU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA

Procjena odnosno testiranje za zapo§ljavanje putem natjecaja od 08. prosinca 2023. godine za radno
mjesto Nastavnik/ca Povijesti - 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme, 12 sati nastave
tjedno (odnosno 21,8 sati ukupnog radnog vremena tjedno) do povratka radnice na rad provest ¢e se
sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapoSljavanje Tehni¢ke §kole Rudera Boskovi¢a Vinkovei.

Pismena procjena odnosno testiranje provest ¢e se dana 10. sije¢nja 2024. godine (srijeda) s
pocetkom u 12:20 sati, u prostorijama Tehni¢ke $kole Rudera Boskovi¢a Vinkovci u trajanju od 45
minuta putem pisanog testa koje izradi Povjerenstvo.

Uz svako pitanje bit ée iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Kandidati koji se pozivaju na pismenu procjenu su:

Redni Inicijali
broj

1 H.S

2 M. )

3 T.E

4 D.K

5 J.P




6. |LR
7 Z.F
8. |H.s.
9 F.G
10. D. M.
11. P.R.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) te ¢e od njih biti zatraZzeno predodavanje iste radi
utvrdivanja identiteta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s drugim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat

Povjerenstvo nec¢e priznati niti ocijeniti.

Kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjelavaju test, a koja se prije rjeSavanja testa uz ime i
prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva do izrade
rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.

Pri pisanom testiranju odnosno vrednovanju ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju
kandidate prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se
pohranjuju u zatvorenu omotnicu na za§tiéeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti
nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.

Nakon §to je utvrdena rang lista kandidata povezuje se zaporka s imenom 1 prezimenom.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu koju isti dan dostavlja
ravnatelju.

Na temelju dostavljene rang liste ravnatelj postupa sukladno ¢lancima 17. i 18. Pravilnika, a prije
odluke poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.



Sukladno tekstu natje€aja procjena odnosno testiranje provodi se iz stru¢no-pedagoskih 1

metodic¢kih kompetencija, i to iz:

1.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 1 64/20, 151/22),
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN 94/15, 3/17),

Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i srednjim
Skolama (NN 112/10, 82/19, 43/201 100/21),

Godidnjeg plana i programa rada 3kole te Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu
2023./2024.

Kurikulum nastavnog predmeta i metodika rada nastavnika
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